
管理職に占める女性労働者の割合

区分 女性 男性 計 女性の割合

管理職（主任以上） 22 29 51 43.1%

比率 1.00 1.32

男女の賃金の差異

区分 女性 男性

専任教職員 73.58% 100%

非常勤、嘱託、パート 94.59% 100%

全労働者 78.19% 100%

男女の平均継続勤務年数の差異

区分 女性 男性

専任教職員 20.1年 21.3年

配偶者が出産した男性労働者 0名

育児休業等を取得した男性労働者 0名

女性活躍推進法　女性の活躍に関する「情報公開」について（令和6年度）

※管理職は「役職手当」を支給されている者を計上している。

※平均年間賃金＝総賃金÷時間換算労働者数

※時間換算労働者数：専任教職員の所定労働時間（1日8時間）で換算した人数

※対象期間：令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日）

育児介護休業法に関する「情報公開」について（令和6年度）


