
女性活躍推進法 女性の活躍に関する「情報公開」について（令和5年度） 

1.総労働者数

※労働時間のない者（身分のみ）は人数から除外している。
※中途退職者は除外している。

2.時間換算労働者数

区分 女性 男性 計 女性の割合

専任教職員 103 71 174 59.2%

非常勤、嘱託、パート 30 22 52 57.7%

計 133 93 226 58.8%

※非常勤、嘱託、パートは、正規労働者の所定労働時間（1日8時間）で換算した人数

3.総賃金と時間換算労働者数

区分
女性 男性

総賃金 人数 総賃金 人数

専任教職員 660,751,022 103 589,381,891 71

非常勤、嘱託、パート 210,133,957 30 175,364,956 22

計 870,884,979 133 764,746,847 93

※中途退職者は除外している。
※総賃金：令和5年4月から令和6年3月までの「年間課税支給額」

区分 女性 男性 計 女性の割合

専任教職員 103 71 174 59.2%

非常勤、嘱託、パート 192 123 315 61.0%

計 295 194 489 60.3%



※労働者が301人以上の事業主が以下の情報公開に該当する。

A項目：「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」の①～⑧項目より1項目選択
B項目：⑨は必須

C項目：「職業生活と家庭生活との両立」の①～
⑦項目より1項目選択

A項目

①採用した労働者に占める女性労働者の割 
合
②男女別の採用における競争倍率
③労働者に占める女性労働者の割合
④係長級にある者に占める女性労働者の割 
合
⑤管理職に占める女性労働者の割合
⑥役員に占める女性の割合
⑦男女別の職種または雇用形態の転換実績 
⑧男女別の再雇用または中途採用の実績

B項目

⑨男女の賃金の差異（必須）

C項目

①男女の平均継続勤務年数の差異
②10事業年度前およびその前後の事業年度に採 
用された労働者の男女別の継続雇用割合
③男女別の育児休業取得率
④労働者の一月当たりの平均残業時間
⑤雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平 
均残業時間
⑥有給休暇取得率
⑦雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

A⑤：管理職に占める女性労働者の割合

区分 女性 男性 計 女性の割合

管理職（主任以上） 24 28 52 46.2%

比率 1.00 1.17

※管理職は「役職手当」を支給されている者を計上している。

B⑨：男女の賃金の差異

※平均年間賃金＝総賃金÷時間換算労働者数
※時間換算労働者数：専任教職員の所定労働時間（1日8時間）で換算した人数
※対象期間：令和5年度（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

C①：男女の平均継続勤務年数の差異

区分 女性 男性

専任教職員 20.2年 20.2年

平均賃金

区分 女性 男性

専任教職員 77.28 100

非常勤、嘱託、パート 87.87 100

全労働者 79.63 100
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